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Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Constitucién
Direccién General

Ciudad Constitucion, B.C.S, [RNInEIeZJPIpA]

Oficio No. DG-272/2025

RICARDO VERDUGO LLANAS
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO
PRESENTE. -

En atencion al Formato 0372 MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES,
VIGENTES Y AUTORIZADO. Hago de su conocimiento que el Instituto Tecnoldgico Superior de Cd.
Constitucion, No cuenta como tal con un Manual de Remuneraciones, trabaja con el Tabulador de
Sueldos y Salarios asignados por el Tecnolégico Nacional de México y para el ano 2024 el ultimo
vigente es el incremento salarial emitido por la Direccién de Remuneraciones, y consta de Catalogo
de puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el personal Directivo, Docente y Administrativo,
Técnico y Manual Adscrito a los Institutos Tecnoldgicos Superiores, mismo que consideran el
incremento salarial y Prestaciones, los cuales se adjuntan al para su constancia.

Sin otro particular por el momento y en espera de una respuesta favorable, quedo a sus apreciables
ordenes.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnoldgicae
“Educacién, Ciencia y Tecnologia, Grandeza de Nuestra Patria”

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE CIUDAD CONSTITUCION

DIRECCION GENERAL

C.c.p. Archivo

Calle Prof. Marcelo Rubio Ruiz s/n, e/ Marquez de Leén y Pablo L. Martinez
Col. Cuatro de Marzo. C.P. 23641 Tel. 01 613 132 5357
2025 e-mail: dg@cdconstitucion.tecnm.mx www.cdconstitucion.tecnm.mx
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ANEXO A

TECNOLOGICO

- EDUCACION TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

DA - FESBATARIACEBURASION BRI DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS HACIONAL DE MEXICO-
COORDINACION DE PLANEACION

PRESUPUESTO INICIAL 2024 - ANALITICO DE PLAZAS
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD CONSTITUCION, B.C.S

SUELDO
MENSUAL AGUINALDO . DESPENSA MAT. SUBTOTAL
ZONA IIT 40 DIAS DIDACTICO
ITS0001 [DIRECTOR GENERAL 1 58,066.30 59,034.07 708,408.84 77,421.73 46,453.04 147,351.88 271,226.65 979,635.49 489,817.75
ITS0009 [DIRECTOR DE AREA 2 50,192.90 102,058.90 1,224,706.80 133,847.73 80,308.64 256,003.03 470,159.40 1,694,866.20 847,433.10
ITS0002 [SUBDIRECTOR DE AREA 5 44,891.50 228,198.46 2,738,381.52 299,276.67 179,566.00 574,861.56 1,053,704.23 3,792,085.75 1,896,042.88
ITS0003 JEFE DE DIVISION 8 38,802.75 315,595.70 3,787,148.40 413,896.00 248,337.60 800,064.41 1,462,298.01 5,249,446.41 2,624,723.21
ITS0004 (JEFE DEPTO. 12 27,510.60 335,629.32 4,027,551.84 440,169.60 264,101.76 867,065.36 1,571,336.72 5,598,888.56 2,799,444.28
SUBTOTAL

CF12027 |INGENIERO EN SISTEMAS 16 1 13,750.15 13,979.32 167,751.84 18,333.53 11,000.12 38,436.53 18,222.60 85,992.78 253,744.62 126,872.31
CF33116 [TECNICO ESPECIALIZADO 14 12,449.60
A06009 |COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 2 11,846.40 24,087.68 289,052.16 31,590.40 18,954.24 67,515.40 36,445.20 154,505.24 443,557.40 221,778.70
P01002 |ANALISTA ESPECIALIZADO 13 11,846.40
P13006 [MEDICO GENERAL 13 1 11,846.40 12,043.84 144,526.08 15,795.20 9,477.12 33,757.69 18,222.60 77,252.61 221,778.69 110,889.35
P16004 [PSICOLOGO 13 1 11,846.40 12,043.84 144,526.08 15,795.20 9,477.12 33,757.69 18,222.60 77,252.61 221,778.69 110,889.35
A01001 |JEFE DE OFICINA 12 3 11,273.25 34,383.41 412,600.92 45,093.00 27,055.80 97,047.22 54,667.80 223,863.82 636,464.74 318,232.37
T06018 |PROGRAMADOR 12 1 11,273.25 11,461.14 137,533.68 15,031.00 9,018.60 32,349.07 18,222.60 74,621.27 212,154.95 106,077.48
CF53455 |SRIA.DIRECTOR GENERAL 12 1 11,273.25 11,461.14 137,533.68 15,031.00 9,018.60 32,349.07 18,222.60 74,621.27 212,154.95 106,077.48
CF34006 [SECRETARIA DE DIRECTOR 11 10,735.30
P01001 [ANALISTA TECNICO 10 4 10,225.45 41,583.50 499,002.00 54,535.73 32,721.44 119,095.63 72,890.40 279,243.20 778,245.20 389,122.60
CF34280 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 3 9,263.35 28,253.22 339,038.64 37,053.40 22,232.04 82,228.09 54,667.80 196,181.33 535,219.97 267,609.99
P05009 |AUXILIAR DE AUDITOR 7 8,811.95
T06027 |CAPTURISTA 7 6 8,811.95 53,752.90 645,034.80 70,495.60 42,297.36 157,799.78 109,335.60 379,928.34 1,024,963.14 512,481.57
CF53453 |CHOFER DE DIRECTOR 7 1 8,811.95 8,958.82 107,505.84 11,749.27 7,049.56 26,299.97 18,222.60 63,321.40 170,827.24 85,413.62
505033 |OPERADOR DE EQUIPO T.P. ESP. 6 8,388.15
T16005 |LABORATORISTA 6 5 8,388.15 42,639.76 511,677.12 55,921.00 33,552.60 126,291.96 91,113.00 306,878.56 818,555.68 409,277.84
708003 |DIBUJANTE 6 8,388.15
CF34004 |SRIA.J. DEPTO. 5 6 7,992.45 48,753.95 585,047.40 63,939.60 38,363.76 145,715.32 109,335.60 357,354.28 942,401.68 471,200.84
T05003 |BIBLIOTECARIO 4 2 7,617.55 15,489.02 185,868.24 20,313.47 12,188.08 46,728.99 36,445.20 115,675.74 301,543.98 150,771.99
508011 [TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 2 7,617.55 15,489.02 185,868.24 20,313.47 12,188.08 46,728.99 36,445.20 115,675.74 301,543.98 150,771.99
507009 |OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL 3 7,281.05
A03004 |ALMACENISTA 3 1 7,281.05 7,402.40 88,828.80 9,708.07 5,824.84 22,537.48 18,222.60 56,292.99 145,121.79 72,560.90
A01024 |AUX. ADMVO. 3 2 7,281.05 14,804.80 177,657.60 19,416.13 11,649.68 45,074.96 36,445.20 112,585.97 290,243.57 145,121.79
506002 [INTENDENTE 3 10 7,281.05 74,024.01 888,288.12 97,080.67 58,248.40 225,374.85 182,226.00 562,929.92 1,451,218.04 725,609.02
£08004 |TAQUIMECANOGRAFA 3 7,281.05 29,609.60 355,315.20 38,832.27 23,299.36 90,149.93 72,890.40 225,171.96 580,487.16 290,243.58
513008 [CHOFER 3 1 7,281.05 7,402.40 88,828.80 9,708.07 5,824.84 22,537.48 18,222.60 56,292.99 145,121.79 72,560.90
§14001 |VIGILANTE 1 3 6,756.10 20,606.11 247,273.32 27,024.40 16,214.64 63,741.98 54,667.80 161,648.82 408,922.14 204,461.07

SUBTOTAL 415,656.28
E13013 |PROFESOR TITULAR "A" 5 29,678.75 150,866.98 1,810,403.76 197,858.33 118,715.00 387,920.44 91,113.00 65,427.00 861,033.77 2,671,437.53 1,335,718.77
E13014 |PROFESOR TITULAR "B" 35,130.50
E13015 |PROFESOR TITULAR "C" 41,187.00
E13010 |PROFESOR ASOCIADO "A" 8 20,433.35 166,191.25 1,994,295.00 217,955.73 130,773.44 438,894.09 145,780.80 76,315.20 1,009,719.26 3,004,014.26 1,502,007.13
E13011 |PROFESOR ASOCIADO "B" 8 22,915.20 186,376.96 2,236,523.52 244,428.80 146,657.28 487,691.02 145,780.80 86,745.60 1,111,303.50 3,347,827.02 1,673,913.51
E13012 |PROFESOR ASOCIADO "C" 10 25,680.15 261,081.53 3,132,978.36 342,402.00 205,441.20 677,567.69 182,226.00 118,896.00 1,526,532.89 4,659,511.25 2,329,755.63
E13007 |PROFESOR ASISTENTE "A" 11,629.10
E13008 |PROFESOR ASISTENTE "B" 13,581.95
E13009 |PROFESOR ASISTENTE "C" 15,583.35
E13005 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 17,500.40
E13006 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 19,255.25

SUBTOTAL 601,586.92 347,383.80
E13001 |PROFESOR ASIGNATURA "A" 357 522.25 189,550.64 2,274,607.68 248,591.00 149,154.60 499,657.77 162,577.80 89,321.40 1,149,302.57 3,423,910.25 1,711,955.13
E13002 |PROFESOR ASIGNATURA "B" 1460 594.10 881,842.43 10,582,109.16 1,156,514.67 693,908.80 2,301,232.47 664,884.00 394,200.00 5,210,739.94 15,792,849.10 7,896,424.55
E13003 |TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 384.80
E13004 |TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 419.25

SUBTOTAL 1,817

TOTAL 119 1,817 3,404,656.12 40,855,873.44 4,465,122.74 2,679,073.64 8,993,827.80 2,485,718.40 830,905.20

1,071,393.07 12,856,716.84 1,405,105.67 843,063.40 2,800,890.24 827,461.80 483,521.40 6,360,042.51 19,216,759.35 9,608,379.68

19,454,647.78 60,310,521.22 30,155,261.00

Estimulos Docentes 1,283,976.00
Prima de Antigliedad 4,064,979.00
Otras 280,860.00
Gasto de Operacién 2,932,594.00

Anticipo de politica salarial 2024, calendarizacion sujeta a
la publicacién de los tabuladores oficiales de la Direcciéon 1,332,006.00
General de Recursos Humanos y Organizacién

TOTAL 50% FEDERAL 40,049,676.00

CALENDARIO DE DISTRIBUCION

[ ENero | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JuLlo | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE |
| 4,592,096.00 | 2,611,192.00 | 2,791,274.00 | 3,781,726.00 | 2,791,274.00 | 2,701,233.00 | 2,791,274.00 | 2,791,274.00 | 2,701,233.00 | 2,791,274.00 | 8,373,820.00 |
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COORDINADOR DE PROMOCIONES
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JEFE DE OFICINA

PROGRAMADOR

SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL
SECRETARIA DE DIRECTOR
ANALISTA TECNICO

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
AUXILIAR DE AUDITOR

CAPTURISTA

CHOFER DE DIRECTOR

OPERADOR DE EQUIPO T.P. ESP.
LABORATORISTA
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BIBLIOTECARIO
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OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL
ALMACENISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INTENDENTE

TAQUIMECANOGRAFA

CHOFER

VIGILANTE

SUBTOTAL

PROFESOR TITULAR "A"
PROFESORTITULAR "B"
PROFESOR TITULAR "C"
PROFESOR ASOCIADO "A"
PROFESOR ASOCIADO "B"
PROFESOR ASOCIADO "C"
PROFESOR ASISTENTE "A"
PROFESOR ASISTENTE "B"
PROFESOR ASISTENTE "C"
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A"
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B"

SUBTOTAL

PROFESOR ASIGNATURA "A"
PROFESOR ASIGNATURA "B"
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A"
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B"

SUBTOTAL

PERIODO

AGUINALDO
PRIMA VACACIONAL

SEGURIDAD SOCIAL
TOTAL DE REPERCUSIONES

TOTAL REMUNERACION
TOTAL REPERCUSIONES

SUMA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS

INCREMENTO SALARIAL 2024

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD CONSTITUCION, B.C.S.
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COSTO UNITARIO

ANTERIOR ACTUAL
58,066.30 60,388.95
50,192.90 52,200.60
44,891.50 46,687.15
38,802.75 40,354.85
27,510.60 28,611.00
13,750.15 14,300.15
12,449.60 12,947.60
11,846.40 12,320.25
11,846.40 12,320.25
11,846.40 12,320.25
11,846.40 12,320.25
1M,27325 11,724.20
M,27325 1,724.20
M,27325 11,724.20
10,735.30 11,064.70
10,225.45 10,634.45
9,263.35 9,633.90
8,811.95 9,164.45
8,811.95 9,164.45
8,811.95 9,164.45
8,38815 8,723.70
8,388.15 8,723.70
8,38815 8,723.70
7,992.45 831215
761755 792225
7,617.55 7,922.25
7,281.05 7,572.30
7,281.05 7,572.30
7,281.05 7,572.30
7,281.05 7,572.30
7,281.05 7,572.30
7,281.05 7,572.30
6,756.10 7,467.90
29,678.75 31162.70
35,130.50 36,887.05
41187.00 43,246.35
20,433.35 21,455.00
2291520 24,060.95
25,680.15 26,964.15
11,629.10 12,210.55
13,581.95 14,261.05
15,583.35 16,362.50
17,500.40 18,375.40
19,255.25 20,218.00
52225 54835
594.10 623.80
384.80 404.05
419.25 440.20
DIRECTIVO ADMVO.
450,317 243,187
27,292 14,739
32,750 17,686
92,956 53,789
152,998 86,214
450,317 243,187
152,998 86,214
603,315 329,401

TECNOLOGICO
MACIONAL DE MEXICO.

[
PERIODO
DIFERENCIA 11 MESES
232265 25,549.15
4,015.40 44,169.40
897825 98,760.75
12,416.80 136,584.80
13,204.80 145,252.80
40,937.90 450,316.90
550.00 6,050.00
947.70 10,424.70
473.85 5212.35
473.85 5212.35
1352.85 14,881.35
45095 4,960.45
45095 4,960.45
1,636.00 17,996.00
111,65 12,228.15
2115.00 23,265.00
352,50 3,877.50
1,677.75 18,455.25
191820 21,100.20
609.40 6,703.40
609.40 6,703.40
29125 3,203.75
582.50 6,407.50
291250 32,037.50
1165.00 12,815.00
29125 3,203.75
2135.40 23,489.40
22,107.95 243,187.45
7,419.75 81,617.25
817320 89,905.20
9,166.00 100,826.00
12,840.00 141,240.00
37,598.95 413,588.45
9,317.70 102,494.70
43,362.00 476,982.00
52,679.70 579,476.70
153,324.50 1,686,569.50
ALA TOTAL
ANUALIDAD ANUAL
153,325 1,839,894
102,216 204,433
122,660
44,038 396,948
146,254 724,040
153,325 1,839,894
146,254 724,040
299,579 2,563,934

APORTACION FEDERAL (50%)

301,657.47 $ 164,700.68 $

149,789.38 $ 1,281,967.17

Prima de Antigiiedad

COSTO MENSUAL
ANTERIOR ACTUAL
58,066.30 60,388.95
100,385.80 104,401.20
224,457.50 233,435.75
310,422.00 322,838.80
330,127.20 343,332.00
1,023,458.80 1,064,396.70
13,750.15 14,300.15
23,692.80 24,640.50
11,846.40 12,320.25
11,846.40 12,320.25
33,819.75 35,172.60
M,27325 1,724.20
1M,27325 1,724.20
40,901.80 42,537.80
27,790.05 28,901.70
52,871.70 54,986.70
8,811.95 9,164.45
41,940.75 43,618.50
47,954.70 49,872.90
1523510 15,844.50
1523510 15,844.50
7,281.05 757230
14,562.10 15144.60
72,810.50 75,723.00
2912420 30,289.20
7,281.05 757230
20,268.30 22,403.70
519,570.35 541,678.30
148,393.75 155,813.50
163,466.80 171,640.00
183,321.60 192,487.60
256,801.50 269,641.50
751,983.65 789,582.60
186,443.25 195,760.95
867,386.00 910,748.00
1,053,829.25 1,106,508.95
3,348,842.05 3,502,166.55
DOCENTE PERIODO
993,065 1,686,570
60,186 102,216
72,223 122,660
206,165 352,910
338,574 577,786
993,065 1,686,570
338,574 577,786
1,331,639 2,264,356
665,819.65 1,132,177.79
149,049
Subtotal 149,049.00

Total $

1,281,227.00



UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS )
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
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' DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

VIGENCIA: 01-FEB-2024

SUELDO BASE TABULAR
DENOMINACION DEL PUESTO ZONA ECONOMICA
14 11
DIRECTOR GENERAL 49,731.10 60,388.95
DIRECTOR DE AREA 42,863.7C 52,200.60
SUBDIRECTOR DE AREA 38,451 60 46,687 15
JEFE DE DIVISION 33.233.45 4(1,354.85
JEFE DE DEPARTAMENTC 23,561 20 28,611.00

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTCS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDGS Y SALARICS, CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL
BRUTS QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPU COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA

EN NINGUN CASC DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADG EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS.,

1A MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ASI SOMO SU ADICION, ESTA SUJETA A
PREViA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE ERUCAGION PUBLICA

LOS PUESTDS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDUS Y SALARIOS DESEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REGUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LA CEDULA DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE

LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO iINTERNG

EL PRESENTE CATALOGE DE PUESTOS Y TABULADCR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIC DE FINANCIAMIENTS ENTRE EL GOBIERND DEL ESTADC Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE
LS CABOS. CIUDAD CONSTITUGION ¥ MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR, CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN, CAMPECHE, CIUDAD ACUNA, LA
REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA: CINTALAPA, CHIAPAS, NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA, LA
REGION DE LOS LLANOS (GPE VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARC. LERDD Y BANTA MARIA DEL ORG, DURANGO, IRAPUATD, DEL BUR DE GUANAJUATO,
SUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO, LA COSTA CHICA Y LA MONTANA, GUERRERD, DRIENTE DEL ERO DE
HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDOD DE HIDALGO {TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO, COACALCD, CUAUTITLAN IZCALLI, CHALLO, CHIMALHUACAN,
HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, QRIENTE DEL EDD DE MEXICO, SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESQ, VILLA
SUERRERO (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADG DE MEXICO, APATZINGAN, CILDAD HIDALGO, HUETAMG, PATZCUARD, P URHEPECHA
("HERAN) LOS REYES, TACAMBARD, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y PURUANDIRC, MICHOAGAN, SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, DAXACA,
AGATLAN DE QSORIC, ATLEX“O CILUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO, LIBRES, TEPEACA, TEPEX) DE ROLRIGUEZ TEZIITLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN
TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN}, ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN ¥ VENUSTIANG CARRANZA, PUEBLA, FELIPE
CARRILLD PUERTC, QUINTANA ROQO, RIG VEF!DF TAMA?UNCHALE SAN LUIS POTOS! ¥ EBANC, SAN LUIS POTCSI, EL DORADOU Y GUASAVE, SINALOA,
CANANEA, PUERTO PENASCO Y CAJEME, SONORA, REGISN DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, ViLLA LA VENTA, MACUSPANA ¥
LA REGION SIERRA (TEAPA), TABASCO, EL MANTE, TAMAULIPAS, TLAXCG, TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADG, COATZACOALCOS,
COSAMALCAPAN, HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA. XALAPA,
ZONGOLICA, CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJGS, VERACRUZ. MOTUL, PROGRESO, SUR DE
YUCATAN Y VALLADOLID, YUCATAN, FRESNILLC, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE. ZAGATECAS NGRTE (RIO GRANDE) Y ZACATECAS
SUR (TLALTENANGO}, ZACATECAS.

DIRECTOR DE REMUNERAClON £
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UNIDAD DE
p DIRECCION GEﬁERhL
EDUCACION
CATALOGO DE PUESTOS Y TABU ADDH 1 PADOS
PARA EL PERSONAL AuwalQTRATwo TECNICO Y MANUAL (BASE y CONFIANZA) :
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES A :
VIGENGIA; 01-FEB-2024
ST N SUELDO BASE TABULAR
‘ RAMA 1 FONA  ECONOMICA
CODIGO PUESTO E i 11}
L MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
ADMINISTRATING
ADMINISTRATIVA
AG1601 JEFE DE OFICINA 12 9,463 05 5.655 85 11,490 60 11,724.20
AQ1024 AUXILIAR ADMINISTRATIVG 3 7.467 .90 7.467 90 7.467.90 7.572.30
ALMACENES
AD3I004 ALMACENISTA 3 7.467 90 7 467 90 7.467 0 7,572.30
PROMOTORIA
AGBO0S COORDINADOR DE PRGMOGIONES 13 9.850.10  10.14580 12.082.05 12,320.25
{8 SECRETARIAL
AGROD4 TAQUIMECANOGRAFA 3 | 7.467.90 7467 90 7.4567.90 7.572.30
INTENDENGIA
206002 INTENDENTE 3 7.467 90 7.467 90 7.467 8C 7.572.30;5 .
VIGILANGIA
514001 VIGHANTE 1 7.467.90 7,467 50
MANTENIMIENTO MECANICC
S08011 TECNICO EN MANTENIMIENTG 4 7.467.90 7.467.90 7.615 80 7,922.25
IMPRENTA Y FOTQCOPIADQ
505033 OPERADOR DE EQUIPC TP, ESP. 8 7.467.90 7.467 .90 8.421 40 8.723.70
MANTENIMIENTQ GENERAL
$07609 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 7.467.90 7.467.90 7.467.90 7.572.30
TRANSPORTE TERRESTRE
$13008 CHOFER 3 7.467 90 7.467.90 7.467.90 7,572.30
IECNICO
BIBLIOTECA
105603 BIBLIOTECARIO 4 7.467 90 7,467.80 7.615.80 7.922.25
DIBW4O
TOBOCS DIBUJANTE 8 7,467.90 7.467.90 B.421 40 8.723 70
LABORATORIO
T16005 LABORATORISTA / 6 7.467.90 7.467.90 B.421 40 8,723.70
A j’t
711 EM PO 02602 REV # '
ﬁ FECHA DE VISENCIA DEL ;: L N 1des
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UNIDAD DE AD
. DIRECCION GENERAL DE #
g@ﬁﬁﬁ@ﬁ{}ﬁ COORDINACION SEGTORIAL
' DIRECCIS
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR £ S ;
PARA EL PERSONAL ADMIN!E mATlvo TECNICG ¥ MANUAL (BASE % CONFEANZA)
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
VIGENCIA: 01-FEB-2024
SRS N SUELDO BASE TABULAR
RAMA il F0HA  ECONOMIGA
CODIGO PUESTO £ i1 il
& MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
COMPUTAGION
706018 PROGRAMADOR 12 9.463.05 .655 85 11.490 60 11,724.20
T08027 CAPTURISTA 7 7.467 90 7.546 55 6,865 65 9.164 45
PROEESIONISTA
PSICOLOGIA
P16004 PSICOLOGO 13 995016  10.145.60 12.082.05 12,320.25
MEDICINA
P13006 MEDICO GENERAL 13 995010 10,145560 12.082.05 12,320 25
ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES
PO1001T ANALISTA TECNICO 10 2.509 25 8,758 15 10.332 55 10,634.45
P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 9,950.10  19.14560 12,082.05 12,320.25
CONTADURIA
PO5609 AUXILIAR DE AUDITOR 7 7.467.90 7.546 5% 5,865 65 9.164.45
CONFEIANZA
COMPUTACION
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 16 1157025 1177575 14,049.45 14,300.15
TECNICA
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 1046390  10.662.95 12,705 50 12,947.60
ADMINISTRATIVA
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 7,467 90 7.467 90 8,011 50 831215
CF34005 SECRETARIA DE DIRECTOR 11 894175 9.194 45 10,857 55 11,164.70
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 7,685 25 7.833.20 9.332.15 9.633.9¢
APDYO Y ASESORIAASPE.S.
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 7 7.467.90 7.54B.55 8,665 65 8,164 45
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 12 9.463.05 9.655 5 114,450 60 11,724 20
£ s
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS )
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

-
Eﬁﬁ@ﬁﬁi@ﬁ COQRDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
S DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSCNAL ADMINISTRATIVC, TECNICO Y MANUAL {BASE Y CONFIANZA)

CRGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
VIGENCIA: 01-FEB-2024

GRUPOC SUELDO BASE TABULAR

RAMA ZONA  ECONOMICA

cODIGO PUESTO T 1§

mmeg - 2

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1. LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGU DE PUESTOS Y TABULADOR DF SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDO
MENSUAL BRUTD QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSCNAL NC DOCENTE QUE LABORE TIEMPC COMPLETO DE ACUERDC CON LA JORNADA LEGAL
EETABLECIA POR LD QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARYE PROPORCIONAL CORRESPONIENTE

2 EN NINGUN CAS0 DEBE OTORGARSE UN IMPUGRTE SUPERIOR AL SENALADD PARA CADA PUESTD CONSIDERADG EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS
Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS

3- LA MODIFICACION A LA EETRUCTURA DE ESTE CATALCGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y BALARICS, AS! COMD SU ADICION, ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACIIN PUBLICA

LOS PUESTOS QUE 38 CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTDS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS OEBEN ASIGNARSE CON APEGU A LGS
REQUISITGS ¥ PROFESICGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACIGN CORRESPONDIENTES

5. ATODA PERSONA DE NUEV( INGRESC DEBE PAGARSELE EL MINIMG DE SUELDO FS"'ABLFCJD PARA CADA PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL
INCREMENTO SEA EN FLINCION DEL DESEMPERG DEL TRABAJADOR

s. LAFURMAEN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGC, DEPENDE DEL CRITERIG ADMINISTRATIVO INTERNG

7+ EL PRESENTE CATALUGO DE PUESTOS ¥ TABULADSOR DE SUELDOS ¥ SALARIDS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTS ENTRE EL GOBIERND DEL ESTADG Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR. CALKINE CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,
CAMPECHE, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRC DE LAS COLONIAS Y MUZOWZ, COAHUILA, CINTALAPA CHIAPAS, NUEVD CASAS
GRANDES. CHIHUAHUA, LA REGION DE LGOS LLANOS (GPE VICTORIA), SANTIAGO PAPASGUIARD, LERDO Y SANTA MARIA DEL DRO, DURANGO,
{RAPUATE, DEL SUR DE GUANAJUATC, GUANAJUATY, SALVATIERRA, ABASOLC Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATC, LA COSTA CHICA Y LA
MONTANA, GUERRERG, ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGQ (APAN), CCCIDENTE DEL EDC DE HIDALGO (TEZONTEPEC) ¥ HUICHAPAN, HIDALGO,
COACALLE, CUAUTITLAN ZCALLL CHALCO, CH!MA‘ HUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTARPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDC DE MEXICO,
SANTIAGO TIANGL}’STENGO SAN FELIPE DEL PROGRESO, VILLA GUERRERG {VENANCINGC), VALLE DE BRAVG, ¥ CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICT,
ASATZINGAN. CIUDAD HISALGC, HUETAMO, PATZCUARD, P URHEPECHA {CHERAN), 108 REYES, TACAMBARD, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y
PURLANDIRD, MICHDACAN, SAN MIGUEL EL GRANDE ¥ TEPOSCOLULA, OAXACA. ACATLAN DE QSCRID, ATLIXCO, CiLUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO,
LIBRES, TEPEACA, YEPEXI DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN TLATEAUQUITEPES, SAN MARTIN TEXMELLICAN, LA SIERRA NDRTE DE PUEBLA {ZACATLAN),
ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANG CARRANZA, PUEBLA, FELIPE CARRILLD PUERTO, QUINTANA ROD, RIC VERDE,
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI ¥ EBAND, SAN LIS POTOSL EL DORADC Y GUASAVE, SINALOA, CAJEME, SONORA.  REGION DE 105 RIOS
BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCC, VILLA LA VENTA, MACUSPANA ¥ LA REGION SIERRA (TEAPA), TABASCO: EL MANTE, TAMAULIPAS,
TLAXGD, TLAXCALA, ACAYUCAN, ALAMOG-TEMAPAGCHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN, HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA,
PANUCC, PERGTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTQYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA, CHICONTEPEC. JESUS CARRANZA, JUAN
RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ OF LA TORRE ¥ NARANJIQS, VERACRUZ, MOTUL, PROGRESO, SUR OE YUCATAN ¥ VALLADOLM, YUCATAN, FRESNILLE,
JEREZ, LORETO. NOCHISTLAN, ZACATECAS DCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIQ GRANDE) Y ZACATECAS SUR (TLALTENANGD), FACATECAS
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| UNIDAD DE A :

T

DIRECCION GENERAL DE

EDUCACION COORDINACIO e
b g om&rg@l fﬁg@qf{;}fﬁ&‘f

CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALAR!OS MENSUAL ES mmﬂé jZADOS
%:?:’.&.EL PERSONAL DOCENTE

¥ fmﬁg w B EE ﬁ“‘}§’i?’?'é’” ?’;?%-

ORGANISMO; INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES o ) i s $. .
‘JiGENCiA 01-FEB-2024
SUELDO BASE TABULAR
CODIGG CATEGORIA ZONA ECONOMICA
H i1

E13013 PROFESOR TITULAR "A" 25,915.65 31,162.70
E13014 PROFESOR TITULAR "B" 30.678.70 36,887.05
E13015 PROFESOR TITULAR "C" 35,860 30 43,246.35
E13010 PROFESOR ASCCIADO "A" 17.843.05 21,455.00
E13011 PROFESOR ASCCIADG "B" 20,008.45 24,060,95
E13012 PROFESOR ASOCIADO "C" 22 417 65 26,964 15
E13007 PROFESOR ASISTENTE "A" 10,080.45 12,210.55
E13008 PROFESOR ASISTENTE "B" 11,781 00 14,261.05
E13008 PROFESOR ASISTENTE "¢ 13.515.05 16,362.50
E13005 T!?CNiCU DOCENTE ASCCIADO "A” 15,184.05 18,375.40
E13006 TECNICO DOCENTE ASOCIADD "B” 16,702.25 20,218.00
E13003 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 33145 404.05
E13004 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 368 70 440.20
E13001 ASIGNATURA "A" ) 452 75 548.35
E13602 ASIGNATURA "B" 516.25 623.80

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGQ DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

. LOS BUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGURIAS Y TABULADOR DE SUELOCS Y SALARIOS CONSTITUYEN LA PERCEPCION
TOTAL MENSUAL BRUTA QUE DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETC Y LAS CATEGORIAS DE ASIGNATURA SERA POR
HORA-SEMANA-MES.

7. EN NINGUN CASD DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADRA EN ESTE CATALOGO DE
CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDDS Y SALARIUS,

. LA MODIFICACIGN A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIDS ESTA SUJETA A PREVIA
AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4- £l INGRESU Y LA PROMOGCIGN DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVE3TIGACION DEBERA SUJETARSE A LOS REGUESITOS OE ESCOLARIDAD Y
EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

5. LAFORMAEN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGU, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNG

8 5| PRESENTE CATALOGC DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR Si APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNG DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS iNSTITUTOS TECNOLOGICOS
SLPEHORES DE: LS CABOS, CIUDAD CONST‘TJCIQN ¥ MULEGE. BAJA CALIFORNIA SUR, CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA ¥ HOPELCHEN.
CAMPEGHE, CIUDAD AGUNA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS ¥ MUZOUIZ, COAHUILA, CINTALAPA, CHIAPAS:
NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA: LA REGION DE LOS LLANOS (GPE VICTORIA) SANTIAGQ PAPASQUIARC, LERDOQ Y SANTA MARIA DEL ORC,
DURANGO, IRAPUATC, DEL SUR DE GUANAJUATE, GUANAJUATE, SALVATIERRA, ABASOLC Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO, LA COSTA CHICA Y
L.A MONTANA, GUERRERQ, ORIENTE DEL EDC DE HIDALGO (APAN). QCCIDENTE DEL EDC DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO,

COACALCE, CUAUTITLAN IZCALLL, CHALCD. CHIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, GRIENTE DEL EDO. DE MEXICO,
BANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESD, VILLA GUERRERC {TENANCINGO). VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADD DE MEXICO,
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARQG, P URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN. ZAMORA, COALCOMAN Y
PURUANDIRG, MICHOACAN; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, DAXACA, ACATLAN DE OSGRIQ. ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGG,
LIBRES, TEPEACA, TEPEX DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUGUITEREC, SAN MARTIN TEXMELLICAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA {ZACATLAN),
ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NECRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA. PUEBLA; FELIPE CARRILLO PLUERTG, QUINTANA RQO, RIO VERDE,
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS FOTOS! Y EBANO, SAN LUIS POTOSE EL DORADO Y GUASAVE, SINALDA, CANANEA, PUERTC PENASCO ¥ CAJEME, SONORA,
REGIGN DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGHIN SIERRA {TEAPA), TABASCO: EL
MANTE, TAMAULIPAS, TLAXCO, TLAXCALA: ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS. COSAMALOAPAN, HUATUSCO, LAS
CHOAPAS, MISANTLA, PANULO PEROTE, PDZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA, CHICONTEPEL, JESUS
CARRANZA, JUAN RODREGJ&Z CLARA, MARTINEZ UE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ. MOTUL, PROGRESG. SUR DE YUCATAN Y VALLADOLID,
YUCATAN, FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RID GRANDE} Y ZACATECAS SUR (TLALTENANGO},
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UNIDAD DE ADMINISTRACION % Fﬁ\a"w

R

A S UNIBAD BE ADA

\NT mw#mil;ﬁi’“ ,

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE

P
i

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

AGUINALDG

PRIMA VACACIONAL

PRIMA DE ANTIGUEDAD

AYUDA PARA
LENTES

AYUDA PARA TESIS

CONFORME AL DECRETO DEL EJECUTIVC FEDERAL.

PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL QUE HUBIERA LABORADC
DURANTE TODD EL ARQ, 24 DIAS DE SUELDD TABULAR. EL PERSONAL
CON MENOS DE UN ARO DE SERVICIOS RECIBIRA ESTA PRESTAGION
EN FORMA PROPORCICNAL.

PROCEDE OTORGAR EL 2.0% DEL SALARIC TABULAR VIGENTE
ACUMULABLE HASTA EL 20° ANO DE SERVICIO, PAGADERD A PARTIR
DEL 5" ANO Y 2.5% DEL 21° AL 25* ANO, MANTENIENDOSE A PARTIR DE
ESTE ULTIMO EL MISMO FACTOR PORCENTUAL ACUMULADG HASTA LA
JUBILACION DEL TRABAJADOR.

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA EXPEDIDA FOR LOS
SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADU EL GOBIERNC DEL
ESTADO Y LA EXHIBICION DEL  COMPROBANTE DE PAGO
CORRESPONDIENTE, PROCEDE OTORGAR UNA VEZ AL AND LA
CANTIDAD DE $2.500.00 AL PERSCNAL QUE LAGURE UN MINIMO DE 20
HORAS-SEMANA-MES

AL PEFtSONAL ACADEMICT QUE LABDRE EN EL INSTITUTD CON UN
MINIMO DE 20 HORAZ-SEMANA-MES Y {JUE CONCLUYA LA TESIS A
NIVEL LICENCIATURA, SE LE OTORGARA POR UMICA VEZ LA CANTIDAL
DE $2.500.00, COMO AYUDA PARA LA IMPRESION DE LA MISMA, PREVIA
COMPROBACION CON LA FACTURA CORRESPONDIENTE

CONFORME AL DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL.

PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL QUE HUBIERA LABORADO DURANTE
TOLRO EL AN, 24 DIAS DE SUELDO TABULAR. EL PERSONAL CON MENGS
DE UN ANO DE SERVIGIOS RECIBIRA ESTA PRESTACIGN EN FORMA
PROPORCIONAL.

PROCEDE OTORGAR EL 1.9% DEL SALARIC TABULAR VIGENTE
ACUMULABLE HASTA EL 20° ANO DE SERVICIO, PAGADERG A PARTIR
DEL 5° ANQ Y 2.4% DEL 21" AL 25" ANO, MANTENIENDOSE A PARTIR DE

ESTE ULTIMO EL MISMO FACTOR PORCENTUAL ACUMULADO HASTA LA
JUBILAC!ON DEL TRABAJADOR.

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCIGN MEDICA EXPEDIDA POR LOS
SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADCO EL GOBIERNO DEL
ESTADD Y LA EXHIBICION DEL COMPROBANTE DE PAGO
CORRESPONGIENTE, PROCEDE OTORGAR UNA VEZ AL ANC LA
CANTIDAD DE $2,500 00 AL TRABAJADOR.

f-\ PERSONAL QUE LABORE EN EL INSTITUTO Y QUE CONCLUYA LA

TESIS A NIVEL UCENCIATURA, SE LE DTORGARA POR UMICA VEZ LA
CANTIDAD DE $2,500 00, COMC AYUDA PARA LA IMPRESION DE LA
MISMA, PREVIA COMPROBACION CON LA FACTURA € CCORRESFPONDIENTE.
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b

- EDUCACION

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS INSTITUTOS %‘Ec
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES {ODES)

PERIODO: 1° DE FEBRERQO DEL 2023 AL 31 DE ENERO DEL ANO 2025 see: sissases i

PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y EIN,
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOR ¥

UMHDAD DE ADMINISTRACIDY

1ZA ’JSHE}%%H?&S
; (gl?, LHON GERERAL
DE HECUHEOR RHE&?ANQS

3

3

mrRETAREA

CONCEPTO

DESCRIPCION i...

priok

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICC ¥ MANUAL -

DESPENSA

SERVICIC DE GUARDERIA

CANASTILLA DE
 MATERNIDAD

AYUDA PARA UTILES
ESCOLARES

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $1,518.55 MENSUALES AL
PERSONAL QUE LABORE TIEMPC COMPLETO Y §37 95 AL PERSONAL
QUE LABORE POR HORA-SEMANA-MES.

CUANDO NO EXISTA CUPD EN LOS CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL QUE DEN SERVICIG AL INSTITUTQ, PROCEDE QOTORGAR
HASTA LA CANTIDAD DE $1,540.00 MENSUALES A LAS MADRES
TRABAJADCRAS QUE LABOREN TIEMPO COMPLETO Y $38.5C A QUIEN
LABORE POR HORA-SEMANA-MES, SIN EXCEDER DE 2 HIJOS DESDE 45
DIAS DE NATIDOS HASTA 6 ANOS OE EDAD.

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $2.893.00 A LA MADRE
TRABAJADORA, PREVIA PRESENTACION DE LA LICENCIA POR
GRAVIDEZ EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA
AUTORIZADQ EL GOBIERND DEL ESTADO,

EL INSTITUTO OTORGARA UNA VEZ AL ANO A CADA TRABAJADIOR QUE
| TENGA HIJOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS NIVELES DE
| PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATC LA CANTIDAD DE $2,018 90
AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETC Y $50.45 AL
PERSONAL QUE LABORE POR HORA-SEMANA-MES, PARA COMPRAR
LIBROS Y UNIFORMES ESCOLARES, PREVIA PRESENTACION DE LA
CONSTANCIA DE ESTUDIOS, ESTE CONCEPTO SERA VALIDG HASTA
POR UN HIJO DE CADA TRABAJADOR CUBRIENDOSE EL PAGO EN LA
SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTC DE CADA ANO

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $151855 MENSUALES AL
PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETC Y AL PERSONAL QUE
LABORE TIEMPO PARCIAL SE LE CUBRIRA LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESFONDIENTE.

CUANDQO NO EXISTA CUPO EN LGS CENTROS DE DESARROLLG INFANTIL
QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO, PROCEDE OTORGAR HASTA LA
CANTIDAD DE $1,540.00 MENSUALES A LAS MADRES TRABAJADORASB
QUE LABOREN TIEMPO COMPLETQ Y EN FORMA PROPORCIONAL A
QUIEN LABORE TIEMPC PARCIAL, SIN EXCEDER DE 2 HIJOS DESDE 45
DIAS DE NACIDOS HASTA 6 ANOS DE EDAL.

PROCEDE QTORGAR LA CANTIDAD DE §2,893.00 A LA MADRE
TRABAJADORA, PREVIA PRESENTACION DE LA LICENCIA POR GRAVIDEZ
EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL
GOBIERNC DEL ESTADC.

EL INSTITUTO OTORGARA LNA VEZ AL ANO A CADA TRABAJADOR QUE
TENGA HIJOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS NIVELES DE:
PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO, LA CANTIDAD DE $2,018 80
PARA COMPRAR LIBROS Y UNIFORMES ESCOLARES, PREVIA
PRESENTACION DE LA CONSTANCIA DE ESTUDIOS, ESTE CONCEPTC
SERA VALIDO HASTA POR UN HIJO DE CADA TRABAJADOR. CUBRIENDOSE
EL PAGC EN LA SEGUNDA QUINCENA DE AGQSTO DE CADA ANO.

423-01 REV 1
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